
 
Le collège Louise de Savoie dit  

 

 
 
Le collège Louise de Savoie s’inscrit dans le programme national pHARe. 

Le programme pHARe est un plan de prévention du harcèlement scolaire.  
 
Le harcèlement scolaire, ce ne sont pas juste des chamailleries entre élèves. C’est un vrai fléau. 

Des moqueries qui reviennent sans cesse, des insultes, des rumeurs, parfois même des coups… 

Et souvent, cela ne se voit pas tout de suite. Un élève peut se sentir seul, perdre confiance, ne 

plus avoir envie d’aller en cours, ou même décrocher complètement de l’école.  

 
pHARe existe pour lutter contre le harcèlement.  
 

 L’objectif ? C’est d’agir avant que ça devienne trop grave. 
 

 Comment ? En prévenant, en formant, en sensibilisant, pour que tout le monde - élève, 
professeur et parents - sache repérer les signes, réagir rapidement, et surtout ne pas 
laisser faire.  
 

Les 5 piliers qui font le cœur de pHARe : 
 

1. Éduquer pour prévenir : chaque année, les élèves bénéficient d’au moins 10 heures 
d’activités pour comprendre ce qu’est le harcèlement, ses effets, et comment réagir. 
 

2. Former une communauté protectrice : enseignants, parents, personnels et élèves 
repèrent et stoppent le harcèlement, en créant des équipes ressources formées à 
l’intervention. 

 
3. Intervenir efficacement : dès qu’un cas est repéré, un protocole national est déclenché. 

 
4. Associer parents et partenaires : pHARe s’appuie aussi sur la participation des familles, 

grâce à des ateliers et des infos partagées régulièrement. 
 

5. Mobiliser la démocratie scolaire : les élèves (conseils et ambassadeurs) jouent un rôle 
actif pour faire bouger les choses. (A mettre en place au cours de l’année) 

 
On a tous un rôle à jouer dans la lutte contre le harcèlement.  
 

Que faire ??? Victimes ou témoins ?  
 

 Vous pouvez aussi vous tourner vers un adulte de confiance dans votre établissement 
(professeur, CPE, infirmière scolaire, Principal, Principale adjointe, etc.), ou un membre de 
l’équipe pHARe. Vous trouverez la liste ci-dessous.  

 
 Vous pouvez contacter le 3018, un numéro gratuit, anonyme, ouvert 7j/7 (9h–23h) avec 

équipe de psychologues, juristes, spécialistes numériques.  
 
Des numéros académiques existent également, vous les trouverez en cliquant sur ce lien 
: Les numéros académiques de signalement des situations de harcèlement 

 

https://www.education.gouv.fr/non-au-harcelement/politique-de-lutte-contre-le-harcelement-l-ecole-289530#edugouv-summary-item-13


Pour cette année 2026-2027, les membres de l’équipe ressource pHARe du collège sont :   
 

NOM prénom Fonction 

BOISNARD Sophie Infirmière 

BRISA Delphine Enseignante ULIS et coordonnatrice Phare.  

CACHAT Valérie Enseignante Arts plastiques 

CANAT Bénédicte Enseignante français 

CHOUPIN Aude  Gestionnaire  

HAAS Salimata Agente de Service 

JUPIN Pierre CPE 

LAZARE Perrine Enseignante éducation musicale 

LANGLOIS Samuel AESH 

LEGER Lysiane Agente 

MANZATO Anaïs  Secrétaire de direction 

MEURIOT Emma AED 

PERRIER Carine  Assistante sociale 

PROVENT Marjorie AESH 

RENAUD Florence Principale adjointe 

RIMBERT Véronique AESH  

THIBOUD Céline Enseignante anglais 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


